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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2021/2021

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: MG001886/2021

DATA DE REGISTRO NO MTE: 18/06/2021

NUMERO DA SOLICITAGAO: MRO027712/2021
NUMERO DO PROCESSO: 13621.109667/2021-44
DATA DO PROTOCOLO: 16/06/2021

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DAS EMPRESAS DISTRIBUIDORAS DE COMBUSTIVEIS DO ESTADO DE MINAS GERAIS -
SINDIMINAS, CNPJ n. 13.820.638/0001-10, neste ato representado(a) por seu e por seu ;

E

SIND TRAB COM MIN E DER PETROLEO DE UBERLANDIA E REGIAO, CNPJ n. 22.237.986/0001-50,
neste ato representado(a) por seu ;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2021 a 31 de dezembro de 2021 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) TRABALHADORES NO
COMERCIO DE MINERIOS E DERIVADOS DE PETROLEO, com abrangéncia territorial em Abadia dos
Dourados/MG, Araguari/MG, Araporda/MG, Canapolis/MG, Capinopolis/MG, Cascalho Rico/MG,
Centralina/MG, Douradoquara/MG, Ituiutaba/MG, Monte Alegre de Minas/MG, Santa Vitoria/MG,
Tupaciguara/MG e Uberlandia/MG.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

A partir de 1° de janeiro de 2021 os pisos salariais da categoria profissional ficam estabelecidos conforme abaixo:

a) R$ 1.587,73 (Mil, quinhentos e oitenta e sete reais e setenta e trés centavos) - Para os empregados
contratados para exercer fungdes responsaveis por: Recepgdo (Recepcionista), Higiene e Limpeza do
estabelecimento, Manutengéo Predial, Refeitério, Vigia, Portaria, Servicos Externos de busca e entrega de
documentos em geral, além de pagamentos na rede bancaria.

b) R$ 1.994,28 (Mil, novecentos e noventa e quatro reais e vinte e oito centavos)- Para os empregados
que exergam cargos de Auxiliar Comercial e demais Auxiliares (Administrativo, Contabil, Almoxarife).

c) R$ 2.250,00 (Dois mil, duzentos e cinquenta reais) - Para os demais empregados ndo enquadrados nos
salarios de admissao acima nominados.

§1°. As diferencas salariais resultantes desta Clausula deverdo ser quitadas até o ultimo dia do prazo legal
para pagamento da folha de pessoal do més de MAIO E JUNHO/2021.

§2°. Em relagéo ao salario-base dos Empregados ja constantes das folhas de pagamento o objetivo e o efeito desta
clausula sao os de fazer ascender, ao nivel por ela fixado e na respectiva data, aquele salario-base constante da
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folha de pagamento.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - CORREGAO SALARIAL

Em 01.01.2021, as Empresas reajustarao os salarios dos seus Empregados mediante a aplicagao do percentual de
3,00% (Trés por cento) para salarios de até R$6.183,09 (Seis mil, cento e oitenta e trés reais e nove centavos)
em 31.12.2020; R$166,94 (Cento e sessenta e seis reais e noventa e quatro centavos) para salarios acima de
R$6.183,09 (Seis mil, cento e oitenta e trés reais e nove centavos) at¢é R$9.952,89 (Nove mil, novecentos e
cinquenta e dois reais e oitenta e nove centavos) em 31.12.2020; para salarios acima de R$9.952,89 (Nove mil
e novecentos e cinquenta e dois reais e oitenta e nove centavos) livre negociagdo entre empregado e
empregador.

§1°. Para os Empregados admitidos apds 01.01.2020, o aumento incidira sobre o salario de admissao até o limite do
que perceber o Empregado admitido nos ultimos 12 (Doze) meses no mesmo cargo ou fungao. Na hipétese de nao
existir paradigma sera adotado o critério da proporcionalidade ao tempo de servigo, ou seja, 1/12 (Um doze avos) do
valor do aumento, por més de servigo ou fragao igual ou superior a 15 (Quinze) dias, incidindo sobre o salario da
data da admisséo.

§2°. A correcgao salarial pactuada nesta clausula assegura a compensagédo de todos os aumentos, reajustes,

adiantamentos concedidos apds 1° de JANEIRO de 2021, ressalvados os ndo compensaveis tais como: o término
de aprendizagem; implemento por idade; promogdo por antiguidade ou merecimento; transferéncia do cargo,
funcéo, estabelecimento ou de localidade; e equiparagéo determinada por sentenga transitada em julgado, definidos
item XlI da instrugdo n. 01/82 do TST, os quais deverao ser preservados.

§3°. As diferengas salariais resultantes desta Clausula deverdo ser quitadas até o ultimo dia do prazo legal
para pagamento da folha de pessoal do més de MAIO E JUNHO/2021.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - ADIANTAMENTO QUINZENAL DE SALARIOS

As Empresas comprometem-se a efetuar um adiantamento quinzenal de 40% (Quarenta por cento) do salario
mensal, acrescido do adicional de periculosidade, quando devido, até o dia 15 (Quinze) de cada més, ressalvadas
as condigbes mais favoraveis ja praticadas.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO DE SALARIOS

Todos os pagamentos de salarios deverado ser efetuados, obrigatoriamente, através de cheque nominal ou depdésito
na conta-corrente do empregado.

SALARIO ESTAGIO/MENOR APRENDIZ

CLAUSULA SETIMA - APRENDIZ

As condigbes estabelecidas na presente convencédo ndo serdo aplicaveis aos aprendizes contratados através de
convénios com SESI/SENAI, SEST/SENAT, SESC/SENAC ou outras entidades credenciadas a promover
qualificagao profissional.

Paragrafo Unico: O Salario do Aprendiz nos termos desta clausula e da Lei n°® 10.097/2000 tera como base o
Salario Minimo Nacional.
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ISONOMIA SALARIAL

CLAUSULA OITAVA - SALARIO SUBSTITUIGAO

Enquanto perdurar a substituicdo que nao tenha carater meramente eventual, os Empregados substitutos faréo jus
ao salario contratual dos substituidos (enunciado da Sumula 159 do TST), sem considerar vantagens pessoais.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA NONA - DESCONTOS EM FOLHA DE PAGAMENTO

As Empresas poderdo descontar mensalmente dos salarios dos seus empregados de acordo com o art. 462 da CLT,
além dos itens permitidos por lei, também os referentes a seguros, empréstimos pessoais, contribuicdes a
associagdoes de funcionarios, planos de pensdo da previdéncia privada, financiamentos e outros beneficios
concedidos desde que previamente autorizados por escrito pelos proprios Empregados.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIQS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA DECIMA - EQUIPARAGAO SALARIAL

Sendo idéntica a fungdo, a todo trabalho de igual valor, prestado ao mesmo empregador, na mesma empresa,
correspondera igual salario, sem distingao de sexo, etnia, nacionalidade ou idade.

§1°. Trabalho de igual valor, para os fins desta clausula, sera o que for feito com igual produtividade e com a mesma
perfeicao técnica, entre pessoas cuja diferenca de tempo de servigo para o0 mesmo empregador n&o seja superior a
04 (Quatro) anos e a diferenca de tempo na fungao nao seja superior a 02 (Dois) anos.

§2°. As promogoes serao livremente realizadas por merecimento e antiguidade, ou por apenas um destes critérios,
estipulado por norma interna, ou na hipétese da existéncia de plano de cargos e salarios resultado de negociagao
coletiva, preferencialmente por acordo coletivo especifico.

§3°. Na hipdtese de promogéao de empregados por critérios estabelecidos formalmente por norma interna, devera a

empresa, informar ao Sindicato Profissional, dentro do prazo de vigéncia deste instrumento coletivo, os critérios
utilizados.

GRATIFICA(;OES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ANTECIPAGAO DO 13° SALARIO

Por ocasido do pagamento da 22 quinzena do més de fevereiro de cada ano ou excepcionalmente na vigéncia deste
instrumento coletivo, no prazo maximo de 30 (Trinta) dias apdés o seu registro perante a Superintendéncia
Regional do Trabalho, as Empresas pagarédo o adiantamento da primeira parcela do 13° salario, aqueles
Empregados que, contando com mais de 1 (Um) ano de servigo, até entdo ndo receberam dito adiantamento em
fungdo do gozo de férias ou qualquer outro eventual motivo.

Paragrafo Unico: As Empresas pagarao o saldo do 13° salario até o dia 20 de dezembro de 2021.

OUTRAS GRATIFICAQ()ES
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ABONO ESPECIAL

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR027712/2021&CNPJ=13820638000110&CEI= 3/4



21/06/2021 Mediador - Extrato Convengao Coletiva

As Empresas pagarao de uma uUnica vez e em carater excepcional, e sem integrar a remuneragao para qualquer
efeito legal trabalhista, um Abono Especial no valor de R$ 2.980,00 (Dois mil, novecentos e oitenta reais) aos
Empregados admitidos até 31.12.2020, e com contrato de trabalho vigente nessa mesma data, e que estiverem
percebendo, também na mesma data, remuneragdo mensal de até R$6.040,32 (Seis mil e quarenta reais, trinta e
dois centavos), compreendida a remuneragdo como integrada do salario-base e do adicional de periculosidade,
quando devido. Recomenda-se que os valores oriundos desta Clausula sejam quitados de uma Unica vez até 30
dias apos o registro da presente Conveng¢ao Coletiva do Trabalho.

§1°. Para os empregados admitidos em 2020, o Abono Especial sera devido na proporgéo de 1/12 (Um doze avos)
do seu valor para cada més de servigo, ou fragéo igual ou superior a 15 (Quinze) dias.

§2°. Face ao seu carater eventual, indenizatorio e excepcional, o Abono previsto nesta clausula também nao integra
a remuneragao do empregado para fins da legislagdo da Previdéncia Social e do FGTS, conforme dispdem o art. 58,
inciso XXX, da IN-RFB N° 971, de 13 de novembro de 2009, alterada pela IN-RFB N°1453 de 24 de fevereiro de
2014, art. 28, § 9°, item 7 da Lei 8.212/91, art. 15, § 6° da Lei 8.036 de 11 de maio de 1990.

§3°. Fica assegurada a compensagéao dos valores antecipados a este titulo a partir de 1° de janeiro de 2021.

§4°. Fica ressalvado que em caso de implantagdo de Plano de Participagdo nos Lucros e/ou Resultados — PLR

prevalecera a condigdo e/ou valor mais benéfica(o) para o empregado em relagdo ao abono ajustados nesta
Clausula, respeitadas as antecipagdes ja concedidas.

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO

As Empresas concederdo, segundo as condigbes adiante especificadas, um adicional a ser pago por ocasido da
concessao das férias ao Empregado, independentemente do beneficio previsto no art. 7°, XVIl da Constituicao
Federal, na seguinte proporgao:
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