CCT UBERABA 2020



S DICATO DAS EMPRESAS. DISTRIBUIDORAS DE COMBUSTIVEI DO ESTADG DE mme-»
SINDIMINAS, CNPj n. 13.820.638/0001-10, neste ato por seu Sr. ALBI

to representadofa) ;
PEREZ - & por seu Procurador, Dr. THOMAS JEFFERSON GOMES DE ALBUQUERQUE.

jE

abrangers a(s) categoria(s) Empregados nas Empresas
de Comb( -~ fuels, com abrangéncia territorial em Uberaba/MaG,
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29: Em relaglo 20 saldrio-base dos Empregados jé constantes das folhas de pagamento urn-e-n
mmm&mhmamm,mmWﬁﬁmgmm aquele
saldrio-base constante da folha de pagamento.

CLAUSULA QUARTA - CORREGAO SALARIAL

Em 01.01.2020, as Empresas reajustardo os salérios dos seus Empregados mediante a aplic: cdo do
percentual de 4,00% (Quatro por cento) para salérios de até R$6.003 00 (seis mil e trés reais) em
31.12.2019; R$162,08 (cento e sessenta e dois reais, oito centavos) para saldrios  acima

: RS6.003,00{seis mil » trés reais) até mm (nove mil, seiscentos e sessenta e trés reais) em
31.12.2019; para saldrios acima de R$9.663,00 {nove mil, seiscentos & sessenta & trds ¢ ais) livre
negociagio entre empregado e empregador

§12 Para os Empregados admitidos apos 01.01.2019, o aumento incidirs sobre o saldrio de admissdo
até o limite do gque perceber Empregado admitido nos Gitimos 12 meses no mesmo cargo ou fungio.

As Empresas comprometem-se 3 efetuar um a&mmam@mw do
salério mensal, acrescido do adicional de periculosidade, quando devido, até o dia 15 (quinze) de cada
Mmmmn.-i“;ﬁumm favoréveis j4 praticadas.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO DE SALARIOS
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PARAGRAFO TERCEIRO: Na hipétese de promogdo de empregados por critérios estale
formalmente por norma interna, devers a empresa, informar a0 Sindicato Profissional, dentro dc
de vigéncia deste instrumento coletivo, os critérios utilizados. :

Mmmmam
139 Saléric

mmmm-mwmmwm

Por ocasifio do pagamento da 22 quinzena do més de fevereiro de cada ano ou & cepcionalme
vigéncia deste instrumento coletivo no uitimo dia do prazo legal para quitagdo da folha de pessoa
més de JULHO/2020, as &m pagaréaoaﬂmummdapﬁmmm-do 139 salédrio, 3qu
Empregados que, contarda com mais de 1 ano de servigo, até entlo ndo receberam dito adiantam
em fungdio do gozo de férias ou qualquer outro eventual motivo,

: mpregados admitidos até 31,12.2019, e com contrato de trabalho vigente ness:
m&,-m%w@m@a%mm : ¢ mensal
WWM!&!MMM«“M compreendida a eragdo como
integrada do salrio-base e do adicional de periculosidade, quando devido, Recomenda-se que .
valores oriundos desta Cléusula sejam quitados ‘de uma Unica vez, até 2 ditimo dia do prazo legal

D

=

.
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”&Wmmth*?&mﬁWn«me& tado
-—MWawodmwor mwweﬂolpmowmr&m o abono
ajustados nesta Cldusu,a, respeitadas as antecipagfes i8 concedidas.

condicdes adiante um adicional a ser por

_ w-camprm&,mm b art. 79,
XV da Constituigio Federal, na seguinte proporgo:

&

Minimo de 3 anos 30%
4286 anos 50%
7al..0s 80%
De 3 anos ou mais 100%

§12. O tempo de servigo dos Empregados serd apurado na dats em Qque se completar o periodo
W‘“m : : : disnens,

§49. As Empresas poderBio, em substituicio ao disposto no §32. dests cléusula, optar por efetua:
2 amente o pagamento do adicional a que se refere a presente cléusula no més da ag idicgo.
a-m;mmmmmmeummam © pagamento em umg das
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OMMammMawsomumn&mummw«m

73daciT, Por este instrumento, fica elevado para 35 % {trinta & cinco por cento).
Adicional de Periculosidade

As Empresas continuar§o a efetuar o pagamento do adicionsl de Maﬂmldaﬁg.tndos os Empregados

inclusive os de escritério, lotados nos quadros do pesscal de terminais e depésitos em ay
estocagem de inflaméveis de forma permanente e habitual e cujas fungBes sejam exercidas intra

e haja

ixi.mm-mpmm&mdmﬂwmm u%maw
apela

o art. 193 ds CLT e a Norma Regulamentadora Ne. 16 (Atividades e Operagaes Perigosas) apr

Portaria N©. 3214, de 8 de Junho de 1378, do Ministério do Trabaiho.

wommmmmmmmumwmw«

condigBes previstas no caput e .§19. desta cléusula,
§3°. O pagamento do adizional nas condiges desta cldusula ndc implica no

Empresas, am&mum& &m seus terminais e mm evistas

Nos 3tos normativos apliciveis,
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§4¢. No pagamento deste beneficio serso observadas as determinacdes da legislagio em vigor, ficando
sempre mantida a condigdo mais vantajosa para os Empregados.

Ficando ajustado entre as partes, que este bWWMwW&E
DO TRABALHADOR, nio serfo devidos por ocasifio das férias egulamentares do em
afastamentos por motivo de Auxilio Doenga concedido pelo INSS, Licenga materni )
Paternidade. Ficando assegurado, porém, o beneficio por afastamento por motivo de scid ,
trabalho, ande serfo garantidos no minimo 22{vinte e dois) vales no valor facial unitério ajustade nesta
cldusula.

a deverdc ser quitadas ati

GOSTO/2020
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Aos Empregados afastados do servico por motivo de doenga ou acidente do trabalho, com 03 (trés)
anos ou mais de trabalho, as Empresas concederdo uma complementagio de salério inclusive do 13¢
saldrio, que se somara so beneficio recebido da INSS, conforme segue:

a) Quando se tratar de afastamento por motivo de doenga, a complementagdo obedecers a seguinte
tabela: '

PERCENTUAL

do 12 a0 129 més 50 %

do 132 ao 242 més 40 %
do 259 3o 369 més 30%

b) Nos casos de afastamento por motivo de Acidente do Trabalho, a complementaco serd feita
integralmente, observado o Prazo maximo de 36 (trinta e seis) meses, |

§29. Na complementacio do saldrio e do 139 salério sers considerado o adicional de periculosidade,
quando devido, e serdo excluldas quaisquer outras parcelas adicionais, tais como horas extras, adicional
noturno, adicional de insalubridade, etc.

§39. O valor da complementag3o adicionado a0 beneficio percebido do INSS ndo poders ultrapassar o
saldrio e o 13¢ salrio dos Empregados, deduzida a contribuigdo para a Previdéncia Social,

5§49, Na complementacio do saldrio e do 132 saldrio serfo consideradas todas as antecipagdes e
aumentos salariais coletivos que venham 3 ser concedidos enquanto durar aquela complementagio,

§52. Os Empregados que, por contarem menos de 12 (doze) contribuicdes a Previdéncia Social ndo
fagam jus ao Auxilio-Doenca legal, mesmo assim gozardo do beneficio previsto caput desta clausula.
Também serdo elegiveis a0 beneficio desta clausula os empregados que, com contrato de traba%h]ln em
vigor, estejam percebendo do INSS © beneficio de Aposentadoria, caso em que, a complementacio
prevista nesta cliusula, serd devida pela diferenca entre o sey saldrio e o valor da aposentadoria
percebida no més da respectiva complementag3o, observadas todas as regras desta cldusula,

§62. Ndo gozardo das vantagens deste auxilio os Empregados cujo afastamento por doenga ou acidente
de trabalho decorrer de:

a) uso de bebidas alcodlicas;
b} uso de téxicos sem prescricdo médica e sem as formalidades legais;

c}lutas corporais, exceto quando em legitima defesa prépria ou de terceiros,

Auxilic Morte/Funeral
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CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - AUXILIO-FUNERAL

As Empresas pagardo, durante a vigéncia do contrato de trabatho, uma importéncia dnica, a titulo de
auxllio-funeral, no caso de falecimento do Empregado, cdnjuge ou companheira, filho menor de 18
anos ou filho invélido, pai, mie e menor dependente.

§12. O beneficio acima descrito sera de RS 3.480, 4¢

ginco centavos).

§20. Para efeito do pagamento do beneficio, a comprovagiio de dependéncia se dara conforme abalxo:

a) Conjuge: mediante apresentac3o da certiddo de casamento.

b) Companheira: quando esta condi¢do estiver reconhecida perante a Previdéncia Social,
mediante anotagdo na Carteira de Trabalho ou declaragdo do Imposto de Renda.

c) Filhos menores de 18 anos ou invélidos: Certiddo de nascimento,

d) Pai, Mde e Menores Dependentes: mediante a apresentacdo a Empresa da anotag¢do na
Carteira de Trabalho ou declaracio do imposto de Renda,

§3%. A prova de falecimento seré feita mediante apresentacdo da certidBo de dbito.

§49. Na hipétese de falecimento do Empregado, o pagamento serd feito ao dependente que apresentar
comprovante de despesas,

§59. O auxilio-funeral concedido nestas condi¢des ndo integraré a remuneracio para quaisquer efeitos,
|

569 Ficard isenta da obrigagdo prevista nesta Clausula, a empresa que possuir contratagio de seguro de
vida em grupo superior e em favor do empregado. Excetuando-se nos casos de falecimento do pai e/ou
da mée, onde seré mantido o pagamenta do valor determinado no caput

Auxilio Creche
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - AUXILIO-CRECHE

Com o objetivo de incrementar o amparo 2 maternidade e & infdncia, as partes estabelecem as
seguintes condigbes com relagdo 3 manuteng¢do e guarda dos filhos de suas Empregadas.

§19. Em substituiclo a0 preceito legal, as Empresas obrigadas a manter local apropriado para guarda e
vigildncia dos filhos de suas Empregadas, no periodo de amamentac3o, na forma dos paragrafos 19 e 20

do art. 389 da CLT, concederdo s mesmas, auxilio creche, sob a forma de reembolso de despesas
efetuadas para esse fim, e’

§29. Este beneficio serd concedido também nos locais onde ndo haja a obrigagiio legal acima referida.
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§3%. O auxilio mensal corresponders a um maximo de R

LILETILE € OILo Centavos)

§4¢. Este auxilio sers pago sob a forma de reembolso mediante comprovago, até o limite estipulado
no §3¢, desta cliusula.

§5¢. Dado o seu cardter substitutivo do preceito legal, bem como por ser meramente Iiberpl e ndo
remuneratorio, o valor do reembolso n3o integrara a remuneragio para quaisquer efeitos, |

|
§6°. O reembolso serd devido em relagdo a cada filho, individualmente, independentemente do tempo
de servigo na Empresa, limitado até o 362 (trigésimo sexto) més de idade de cada filho.

§79. Ficam desobrigadas do reembolso, as Empresas que mantenham, em efetivo funcionamento, local
para guarda dos filhos das Empregadas na forma da Lei, bem como aquelas que adotem sistemas
semelhantes de pagamento ou reembolso em situagfies mais favoraveis.

§89. Fardo jus a0 mesmo beneficio os empregados que por motivo de viuvez ou por decisdo judicial
tenham para si a guarda de seus filhos, até aquela idade,

§9¢. A Empregada poders optar, em substituicdo ao Auxilio-Creche, pelo Auxilio-Acompanhante, que

serd paga a importancia correspondente a 1/12 (um duodécimo) da soma dos valores de Auxilio.
Acompanhante pagos no mesmo exercicio,

a) Para efeito de reembolso, a Empregada deverd comprovar a situacio legal do Acompanhante,
mediante registro em Carteira de Trabalho (Babd) e comprovar, com os respectivos recibos, tbnto 0
pagamento do salério anotado na CTPS como o pagamento das contribuigdes previdencisrias soﬁfe ele
devidas. .

Seguro de Vida
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - INCENTIVO AO CO-PATROCINIO DO SEGURO DE VIDA EM GRUPO

Em instituindo ou mantendo, qualquer empresa, plano de seguro de vida em grupo, acessive! a tpdos
0s seus empregados e dirigentes mediante ades3o individual deles, a parcela do prémio de seguro que
for pela empresa paga n3o sera considerada saldrio para qualquer efeito enquanto ela assumir este
bnus.

a&mmm&mmmn-mﬂmmmnmmmm
Objetivando participar no custeio de servigos especializados com dependentes excepcionais de seus

Empregados, as Empresas concederso um auxilio mensal aos que tenham dependentes nesta
condigdo. ;

|
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§1¢. Entende-se como excepcional aquele como tal definido e reconhecido pelo INSS ou instituigBes
oficiais especializadas, e como dependente aquele como tal definido e reconhecido na legislacdo do
Imposto de Renda.

§2¢. O auxilio referido no caput desta cliusula sers concedido sab a forma de crédito mensal na folha
de pagamento dos Empregados no valor de RS : e vinte e reais

centavos).

§3%. O auxilio mensal acima estabelecido sers Pago por dependente de Empregados na condicio de
excepcionalidade como definida no §19. desta cldusula e cessars automaticamente quando nio mais
perdurar esta condigdo.

LILIVE TE8 HHal CNLE €

§4°. O auxilic ao dependente excepcional concedido nestas condigdes ndo integra a remuneragdo para
quaisquer efeitos. :

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ASSISTENCIA JURIDICA ADS EMPREGADOS

As Empresas prestario assisténcia juridica aos seus empregados quando estes, no exercicio de suas
fungBes, praticarem atos em defesa do patriménio das mesmas, que os levem a responder a in?uén'to

Conttrato de Trabalho ~ Admissio, Demissdo, Modalidades |
Normas para Admiss3o/Contratagdo

mmwmma-mmmnm

Aos Empregados admitidos para as mesmas funcdes de outros dispensados sem Justa causa, serd
garantido saldrio igual ao do Em pregado de menor salédrio na fungdo sem considerar vantagens
pessoais, na forma da Instrugiio Normativa no. 1/82do TST.

Wuwmsm—mwm

A Empresa poderd adotar a prestaclo de servicos em regime de TELETRABALHO e devers ahserer o
disposto nesta Clausula e o disposto na Lei n?13.467/2017.

§12, Considera-se TELETRABALHO a prestagdo de servigos preponderantemente fora das dependd;mhs
da Empresa, inclusive em Home Office, com a utilizagiio de tecnologias de informagdo e de comunicagdo

§20. Deverd ser anctada a madalidade de TELETRABALHO na CTPS e no contrato de trabalho ou
aditivo. _

-
§39. Poderd ser realizada a alteracdo do regime presencial para o regime de TELET RABALHO, em razdo
da necessidade da empresa, bem como poderi ser realizada a alteracdo do regime de teletrabalho 'Para

#

|
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© presencial em comum acordo entre as partes, garantida a transi¢do minima de 15 (quinze)
dias, excetuando-se situagBes excepcionais e de forga maior.

§40. As disposicBes relativas 2 responsabilidade pela aquisigdo, manutengio ou fornecimento, inclusive
em comodato, dos equipamentos tecnoldgicos e da infraestrutura necessaria e adequada 3 prestacio
dos servigos em regime de TELETRABALHO, bem como a0 reembolso de despesas arcadas pelo
empregado, serfo previstas em contrato escrito, restando claro que as utilidades aqui mm#ionadas
ndo integram a remuneragdo do empregado para qualquer finalidade. ' |

§59, A empresa devers instruir os empregados, de maneira expressa e ostensiva, quanto s precaucBes
atomar a fim de evitar doengas e acidentes de trabalho, a partir de quando se presumira que as Hoem;as
€ 0s acidentes, que somente poderiam ter origem no descumprimento dessas instrugBes, foram
concebidos ou agravades por culpa exclusiva do empregado, independentemente de prova de
fiscalizagdo por parte do empregador, principalmente, por se encontrar impedido de adentrd' & casa
do empregado pela garantia constitucional da inviolabilidade de domicflio.

§62. O empregado devers assinar termo de responsabilidade comprometendo-se a seguir as instrugBes
fornecidas pela empresa. |

§7¢. Fica ajustado que a visualizagdo das imagens capturadas em eventual chamada por vfdeo! com o
eampregado, equivalem a uma reuni3o publica, ocorrida no interior da empresa, podendo ser gravada e
utilizada para fins licitos de exercicio do poder empregaticio, sendo dever do empregado, livrar o
ambiente filmado de acontecimentos intimos e de sua vida privada,

§82. A aceitacdio de chamadas por video dependeré de ato préprio do empregado, ficando prokblda a
ativacdo remota da cimara pelo empregador para qualquer finalidade.

§92. 0 empregado em TELETRABALHO poders ser convocado a comparecer 3 sede da empresa em
dias e hordrios especificos para realizacdo de atividades presenciais, sem que isto descaracterizq o seu
regime de TELETRABALHO e desde que 3 prestacio de servios continue a ser realizada
preponderantemente fora das dependéncias da Empresa. |

|
§109. A empresa poders, a seu exclusivo critério e mediante aviso prévio aos seus empregados e diante
das possibilidades e necessidades, adotar controle de jornada para os empregados cuja fi'mt;io
especifica seja compativel com o TELETRABALHO e o efetivo controle de jornada

§11¢. Aempresa poders também, a seu exclusivo critério e mediante aviso prévio aos seus em

ndo adotar o controle de jornada. Nesta hipétese, o empregado em TELETRABALHO nio estard &
disposicdo da empresa durante uma determinada quantidade de horas didrias, nio registra ponto e
devers estar livre de qualquer rotina que obrigue oinicio e o fim do trabalho em determinado horério,
desde que conclua com suas metas e objetivos nos prazos estabelecidos pela empresa, ficando

que ndo possam ser perfeitamente realizéveis por um profissional de performance mediana em udp dia
normal de trabalho, diligenciando para atribuir tarefas até a véspera da data planejada para ﬁ seu

cumprimenta.
Desligamento/Demissio
|




CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - LIBERACAO DO AVISO PREVIO NO PEDIDO DE DEMISSAO
|

Qs Empregados que solicitarem rescisio do contrato de trabalho ficarSo dispensados do cumprimento

dos 10 (dez) Gitimos dias do prazo do aviso prévio, '

Msmwa&zmnw-mmcmammmommmuomnm |

O contrato de trabalho podera ser extinto por mituo acordo entre emp'regado e empresa, cas& em
que serdo devidas, por metade, o aviso prévio, se indenizado e a indenizacdo sobre o saldo do Fundo
de Garantia do Tempo de Servigo, prevista no § 1o do art. 18 da Lei no 8.036, de 11 de maio de 1990
€, na integralidade, as demais verbas trabalhistas.

§12. A extingdo do contrato prevista no caput deste artigo permite a mavimentac3o da conta vinculada
do empregado no Fundo de Garantia do Tempo de Servigo na forma do inciso I-A do art. 20 da Lei no
8.036, de 11 de maio de 1990, limitada até 80% (oitenta por cento) do valor dos depdsitos. |

|
§29, A extingdo do contrato por acordo prevista no caput deste artigo ndo autoriza o ingresso no
Programa de Seguro-Desemprego. '

§3¢. A homologagio da extingdo do contrato de trabalho por mituo acordo devers ser feita
no SINDICATD PROFISSIONAL.
|

Aviso Prévio

CLAUSULA TRIGESIMA - AVISO PREVIO

Os Empregados que forem dispensados sem justa causa serio liberados da prestacio dos servigos
durante o prazo do Aviso Prévio. '

Suspensido do Contrato de Trabalho |
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - SUSPENCAO DO CONTRATO DE EXPERIENCIA ‘

Ocorrendo a concessdo de beneficio previdencirio durante a vigéncia do contrato de experiéncia, o
prazo do mesmo ficard automaticamente suspenso, se completando apés a alta do INSS. |

Contrato a Tempo Parcial ‘

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CONTRATO ATEMPO PARCIAL ‘
|

As empresas poderdo adotar o Contrato em Regime de Tempo Parcial para admissio de novos

empregados, nos termos da lei n? 13.467/2017, aquele cuja duragiio ndo exceda a trinta horas

semanais, sem a possibilidade de horas suplementares semanais, ou, ainda, aquele cuja dura;éoénSo

exceda avinte e seis horas semanaft, com a possibilidade de acréscimo de até seis horas suplementares

semanais.
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§1°. O saldrio a ser pago aos empregados sob o regime de tempo parcial serg proporcional & sua
jornada, em relagio aos empregados que cumprem, nas mesmas fungBes, tempo integral,

§22. As horas suplementares & duragdo do trabalho semanal normal serdo pagas com a acr de
80% (oitenta por cento) sobre o salirio-hora normal, quando do trabalho de segunda a sdbado e de
100% (cem por cento) na hipétese de vir a ser realizada nos domingos e feriados.

§3% Na hipdtese do regime de tempo parcial ser estabelecido em nimero inferior a vinte e seis horas
semanm‘s.nhmumpkmuamewmﬁMMWSommondem{ a por
cento) sobre o salrio-hora normal, quando do trabalho de segunda a sébado e de 100% (cem por cento)
na hipétese de vir a ser realizada nos domingos e feriados, estando também limitadas a se]s horas
suplementares semanais, '

até 6{seis) meses na hipétese de implanta¢do do banco de horas, devendo ser feita a sua quit!af;!o na
folha de pagamento do més subsequente, caso nio sejam compensadas.

§5¢. £ facultado ao empregado contratado sob regime de tempo parcial converter um terco do o
de férias a que tiver direito em abono pecunidrio e as suas férias serdo regidas pelo disposto no art. 130
da CLT.

§6°. a cada 120 (cento e vinte) dias o SINDICATO PROFISSIONAL devers ser informado sobre as
contratagdes dos novos empregados nesta modalidade de contrato, através de oficio ou e-mail com
nome completo, CTPS, funclo e data de admiss3o dos mesmos.

Porhdmd@nmdaduml

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DEFICIENTES Fisicos

As Empresas, sempre que as circunstancias técnicas, materiais e administrativas assim o permitirem,
ndo fardo restricBes para admissio de deficientes fisicos,

Outras normas referentes a admiss3o, demiss3o e modalidades de contratacio
CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - INDENIZACAO ADICIONAL EM CASO DE DISPENSA

Por ocasidio da rescisdo do contrato de trabalho as Empresas pagardo aos Empregados dispensados
sem justa causa e que tenham, no minimo, 5 {cinco) anos de servigos na empresa, uma indeniza;je
l

adicional, além do aviso prévio legal, de acordo com as seguintes condicdes, de forma nJo cumulativa
entre si:

Idade Indenizacio

de 40 a 45 anos incompletos 0,70 Salario Mensal Total

de 45 a 50 anos incompletos 1,40 Saldrio Mensal Total

de 50 a 56 anos incompletos 1,75 Saldrio Mensal Total

a partir de 56 anos : 1,05 Salério Mensal Total
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§1°. Para efeitos desta cldusula a expressdo Saldrio Mensal Total significa o Saldrio-base Mensal
acrescido do adicional de periculosidade, quando devido.

§22. A indenizagiio devida na forma desta cldusula tem efeito indenizatério e ndo integrard a
remuneracdo para quaisquer efeitos trabalhistas e/ou fiscals,

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - INDENIZACAO AS VESPERAS DA APOSENTADORIA

|
Em caso de dispensa, por iniciativa do empregador, de Empregados que, comprovadamente, estiveram
8 um maximo de 24 (vinte e quatro) meses da aquisicio do direito 3 aposentadoria, em seus prazos
minimos, exceto no caso de falta grave, e que tenham 08 (oito) anos ou mais na empresa, fica
assegurada o pagamento de uma indenizag8o correspondente a 4 {quatro) salérios, acrescidos do
adicional de periculosidade, quando devido, além do aviso prévio legal, com o objetivo de ajudé-los a
efetuar os recothimentos previdenciarios. |

Paragrafo Unico: Apés o recebimento da notificagdo de dispensa, os Empregados terdo até 90 1n|pventa}

dias para comprovacdo da contagem do tempo de servigo e consequentemente se habilitarem ao
pagamento referido nesta cldusula.

amsuumsésmama-muom&c&soeamnommmnswo

As Empresas efetuardo as homologacdes de rescisdes de contrato de trabalho, preferencialmente
através da Entidade Sindical. Na hipétese do nio comparecimento do Empregado, se devidamente
netificado do dia e hora da homologagio, a Entidade Sindical se compromete a registrar essa
circunsténcia por escrito, de forma a n3o penalizar as Empresas com as multas previstas na legislagdo,

RelagBes de Trabalho CondicSes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades |
Normas Disciplinares

mmm-mmm DO MOTIVO DA PENALIDADE
|
Os Empregados que forem advertidos, suspensos ou demitidos por falta grave, deverio ser avisados,

Por escrito, calocando o seu ciente na segunda via do aviso no qual constardo as razbes '
determinantes das adverténcias, suspensdes ou dispensas.

Transferéncia setor/empresa
CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CONTAGEM DO TEMPO DE SERVICO

Para efeito de aplicag3o dos beneficios previstos nesta convengdo, serdo computados no tempo d|e
servigo do Empregado, quando readmitido, os periodos de trabalho anteriormente prestado 3 |
Empresa do mesmo Grupo Emprekarial e da mesma Categoria Econdmica.

Estabilidade Mie

.
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CLAUSULA TRIGESIMA NONA - GARANTIA DE EMPREGO QU SALARIO GESTANTE
As Empresas comprometem-se a assegurar a manutengdo dessa garantia por 120 {cento e vinte) dias
3s suas Empregadas gestantes. i

§1%. O prazo a que se refere o €aput desta cldusula sera contado a partir da data do retorno efetivo ao
servigo, apds o término da licenga prevista pelo art. 72, XVIli, da Constituico Federal. |

§2° A garantia cessard automaticamente em caso de faita grave, entendendo-se como tal as hipdteses
previstas no art. 482 da CLT.

Estabilidade Acidentados/Portadores Doenga Profissional |
mmw-mwmwmmmma |

As Empresas comprometem-se a assegurar a manutenc3o da relagio de emprego por 12 (doze)
meses, contados a partir da cessagdo do Auxilio-Doenga Acidentério concedido pelo INSS, ao
Empregado que venha a sofrer acidente no trabalho ou adquirir doenga profissional no curso dai
relagdo de emprego. ‘

§1¢. Para os efeitos desta clsusula, entende-se como acidente do trabalho e doen ¢a profissional aqueles
definidos pela Legislagdo Previdencisria. '

§2°. A manutengio da relagio de emprego mencionada no caput desta cldusula sers contada &é data
do término da licenga concedida pela Previdéncia Social. '

§39. Ndo gozard das vantagens dessa garantia de emprego o Empregado cujo afastamento por acidente
de trabalho ou doenca profissional decorrer de:
2) uso de bebidas alcodlicas; |
b) uso de téxicos sem prescricdo meédica e sem as formalidades legais;
¢} lutas corporais, exceto quando em legitima defesa prépria ou de terceiros.

§49 A manutencio da relagdo de emprego cessars automaticamente em caso de falta grave cometida
pelo Empregado, entendendo-se como tal as hipoteses previstas no art. 482 da CLT.

|
4
lornada de Trabalho — Duracdo, Distribuigdo, Controle, Faltas
Duragdo e Hordrio |

|
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CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DURACAO SEMANAL DO TRABALHO

A duragdo do trabatho nas Empresas é de 44 {quarenta e quatro) horas semanais, de segunda a
sabado.

§1%. Nos locais onde for exigido o trabalho aos sdbados, as Empresas se comprometem a implantar um
sistema de rodizio de tal sorte a assegurar a cada Empregado, no minimo, uma folga mensal em dia de
sébado, sem compensacdo dessas horas de folga.

§29, Conforme a conveniéncla do servico as Empresas ficam autorizadas a implantar, |total ou
parcialmente, sistema de horério flexivel, quanto ao inicio e término de cada jornada de trabalho, desde
Que aceito pelo Empregado através de acordo individual e desde que observada a duracio disria de
trabalho na forma da Constituigdo. '

|
8§32, Esta cldusula nda se aplica aos Empregados sujeitos a turnos ininterruptos de revezamento.

§4%. Na hipétese de funci onamento da Empresa em DOMINGOS e/ou FERIADOS dever ser respeitada
a legislacdo vigente. ‘

Prorrogagio/Reduglio de Jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - HORAS EXTRAORD! NARIAS ‘

valor da hora normal de segunda-feira a sébado, e com acréscimo de 100% (cem por cento) nos
domingos e feriados. |

|
§12. O pagamento das horas extras sers efetuado com base no salério vigente no més de seu efetivo
recebimento pelo Empregado.

§2¢. Os Empregados se comprometem a prestar servigos extraordinarios além do limite de 2 hofas nos
Casos previstos pelo Art. 61 da CLT.

§39 As horas extraordinarias habituais ser5o computadas nos seguintes casos: |

a) Na Gratificag3o de Natal (Lei n?. 4050, de 13.07.1962) de acordo com a média mensal das referidas
horas prestadas durante o exercicio a que corresponder a gratificacdo,

b) No Aviso Prévio de acordo com a média mensal das referidas horas prestadas nos Gitimos 12 meses.

¢} Nas Férias de acordo com 2 meédia mensal das referidas horas prestadas no respectivo perfodo
aquisitivo,

d) No Descanso Semanal Remunerado na proporgdo de 20,00% do valor das horas extras prestadas no
meés. ‘

Compensacgo de Jornada
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CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - COMPENSACAO DE DIAS UTEIS/FERIADOS

|

Fica facultado 3s Empresas o direito de compensarem os dias Uteis imediatamente anteriares oy
posteriores a feriados oficiais mediante & prorrogagdo da jornada de trabalho em dias antecedentes
ou subsequentes ao dia compensado.

Intervalos para Descanso i
aﬁuwmmfmﬂmwma- INTERVALO ENTRE JORNADAS DE TRABALHO
As Empresas assegurario que os Empregados que trabalharem horas excedentes ao seu hordrio
normal terio o intervalo legal de 11 (anze) horas, contados a partir do término do trabalho

extraordindrio.

Controle da Jornada
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - MARCACAQ DE PONTO

Quando ndo houver necessidade dos Empregados deixarem o recinto das Empresas, no horério
estabelecido para descanso oy refeicdo, as Empresas dispensardo o registro de ponto no inicio e no
término do referido intervalo, desde que conceda o periodo normal de descanso oy de refeicdo didrio,

b) até 5 dias consecutivos em caso de nascimento de filho, neles abrangidos o dia a que se refere o art.
473 Wl da CLT.

€) 1{um) dia no caso de intmaﬁaWMar de conjuge, companheira (o), ascendente, descendente
ou dependentes reconhecidos pelo INSS ou imposto de Renda,

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - ABONO DE FALTAS ESTUDANTES

(
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|

|

|
Mediante entendimento com a Chefia imediata, fica assegurado aos Empregados matriculados em
cursos regulares de 12 e 29 grau e de nivel Superior a liberagiio em horrio que lhes assegurem chegar
a0 local da prova em dia e hora da realizac3o da referida prova, sem prejuizo da remuneraco.

Jornadas Especiais {mulheres, menores, estudantes) I
CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - ALEITAMENTO MATERNO |

Para cumprimento do que dispSem os artigos 389, Pardgrafo 19 e 396 da CLT, as Empresas concordam
em reduzir até 2 (duas) horas didrias a jornada de trabalho das suas Empregadas que estejam
amamentando seus filhos, no periodo de até 6 (seis) meses subsequentes ao retorno da licml;a-
maternidade, i

mm&mwm-ucmwmmmﬂL .

Quando reconhecida 3 necessidade pelos drgos médicos das Empresas, ou médicos por estas
credenciados, ou ainda por médico da Entidade Sindical, as Empregadas gestantes serdo liberadas do
expediente, sem prejuizo da remuneraco, para se submeterem a exames pré-natal,

Férias e Licencas
mammm.w

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - REGISTROS INFORMATIZADOS

Fica facultado as Empresas implantarem registros informatizados para controle automitico de férias
compreendendo aviso, solicitaglio e quitagdo, e demais registros de pessoal e beneficios instituldos no
presente instrumento. As Empresas fornecerio, periodicamente, aos seus Empregados, declaragio
assinada, contendo todos os registros informatizados a que se refere esta clausula, realizando as
alteracBes em sua CTPS, quando requeridas pelo Empregado. |

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - INICIO DAS FERIAS

Observados os principios a que se refere o art. 134 e seguintes da CLT, a data de inicio do perfodo de
8020 das férias somente podera coincidir com dia Gtil que ndo anteceda o sabado, domingo ou

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - PARCELAMENTO DE FERIAS

As Férias, independentemente da idade do empregado, podem ser parceladas sempre que o
Empregado e a Empresa acordem quanto ao parcelamento, observado o seguinte:

a) A iniciativa do requerimento do parcelamento cabers ao Empregado;
-

b) O empregado em seu requerimento especificars os periodos em que pretende gozar as férias que
poderdo ser usufruidas em até trés periodos, sendo que um deles ndo poders ser inferior a quatorze
dias corridos e 0s demais n3o poderdo ser inferiores a ginco dias corridos, cada um. |

|

|
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¢) Os periodos de £020 ndo podem ultrapassar o perjodo concessivo das férias que estar3o sendo
parceladas,

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - LICENCA PARA PARTICIPACAOD EM CURSOS

As Empresas se comprometem a conceder licenga sem remuneragdo, mantida, todavia a relagdo de
emprego, aos Empregados que, indicados pela Entidade Sindical, venhapn, comprovadamente, a
frequentar cursos de interesse da referida Entidade, sob as condigdes sbaixo:

§1°. A licenga nSo exceders O prazo de 30 (trinta) dias, devendo ser concedida de uma sé vez, em
perfodo continyo.

§32. Para melhor controle dessas licengas, as Empresas deverdo ser notificadas com antecedéncia
minima de 30 {trinta) dias, sendo informado a respeito de:

a) empregado indicado;

b) empresa e local em que trabalha;

¢) nome do curso & resumo de seus objetivos;
d) entidade ministradora do curso;

e) data de inicio e término do curso

memaw I
medigandem&i'm

§22. Os membros da CIPA terdo acesso aos resultados dos levantamentos das condi¢Ges ambientais e
de higiene e seguranca do trabalho.

§39. Os treinamentos dos Empregados contra incéndio serdo ministrados periodicamente no horério
bl |
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - UNIFORMES

Quando a Empresa exigir que seu Empregado use uniforme, devers fornecé-lo gratuitamente,
devendo o empregado devolvé-lo quando da rescisdo do contrato de trabalho.

CIPA - composic3o, eleicdo, atribuicdes, Barantias aos cipeiros

Aceitacio de Atestados Médicos
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Os atestados médicos e odontoldgicos serdo emitidos preferencialmente pelos servigos médicos das
Empresas ou por estes credenciados,

wmw-@mamm
CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - READPTACAD FUNCIONAL

As Empresas dardo treinamento adequado aos seus Empregados que sofrerem reducdo da capacidade
laborativa, por mativo de acidente de trabalho, com o objetive de readapté-los funcionalmente,
eXceto nos casos em que tenha sido concedida a apasentadoria por invalidez.

Outras Normas de Prevencio de Acidentes e Doencas Profissionais |
|

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - DIREITO DE RECUSA AQ TRABALHO POR RISCO GRAVE E IMINENTE

Quando o Empregado, no exercicio de sua fungdo, entender Por motivos razodveis que sua vida ou
integridade fisica se encontram em risco, pela falta de medidas adequadas de protecio no posta de
trabalho, poders suspender a realizagdo da respectiva operagdo (o préprio trabalho), comunicando
imediatamente tal fato ao seu Supervisor e cabendo a este informar, se julgar necesséri o, ao Setor de
Seguranga, Higiene e Medicina do Trabalho da Empresa. O retorno  operagdo se dard apés a

liberagdo do posto de trabalho.

|
RelagBes Sindicals |
LiberacBio de Empregados para Atividades S ndicais '

CLAUSULA SEXAGESIMA - UBERACAO DE DIRIGENTE SINDICAL

c
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As Empresas, em seu conjunto, liberaro 1 (um) Diretor que faga parte da Diretoria da Entidade Sindical,
do cumprimento do respectivo horirio de trabaltho até 31.12.2020, sem prejuizo dos respectivos
saldrios nem dos direitos trabalhistas e previdencidrios, desde que, no horario da referida liberagdo, ele
se dedique exclusivamente 3s atividades sindicais de interesse da categoria profissional ou ao exercicio
de funcio de representagdo para a qual tenha sido designado por ato do Poder Piblico. '

|
Parégrafo (nico: Afastando-se o Diretor para gozo de férias ou beneficio previdencidrio, o ora
convencionado se aplicars ao seu substituto legal,

ContribuicBes Sindicais
CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL PATRONAL

Constituicdo Federal Emenda Constitucional n®, 45/2004, as EMPRESAS DISTRIBUIDORAS DE
COMBUSTIVEIS estabelecidas na base territorial do Estado de MINAS GERAIS, sujeitas a esta Convengio,
associadas ou nJo ao Sindicato das Empresas Distribuidoras de Combustiveis do Estado de Minas Gerais
— SINDIMINAS, OBRIGAM-SE A RECOLHER em seu favor, uma CONTRIBUICAO NEGOCIAL PATRONAL
anual, conforme APROVAGAQ em ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA ESPECIFICA, inclusive com item
ESPECIFICO, realizads em 05/12/2019, na Sala de reunido do Hotel Lourdes Mercure, na Av. do
Contorno, 7315 - Lourdes, Belo Horizonte - MG, tudonos termos do edital de
convocagdo. CONTRIBUICAO esta correspondente a importéncia de RS 1.500,00 (Mil e quinhentos
reais), para as empresas Distribuidoras de Combustiveis estabelecidas no Estado de MINAS GERAIS.

Programas relativos ao Desenvolvimento do Segmento notadamente realizagdo de semindrios
destinados 3s empresas, contadores e advogados, com intuito de divulgar as condigbes neste

Parégrafo Unico - A contribuigio a que se refere o caput desta cldusula, devers ser recolhida em
beneficio do Sindicato Patronal, até o dia 31 de AGQSTO d 2020 em BOLETO préprio fornecido pela
entidade ou através de depésito na conta da entidade. Apds esta data, com 2% (dois por cento) de
multa mais juros bancarios.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PROFISSIONAL |

As Empresas descontario na fotha de Pagamento de seus empregados, preferencialmente no més de
quitagdo do Abono Especial {Clusula 122), uma Contribuig3o Assistencial conforme critério aprovado
pela assembleia da Entidade Sindical, a qual serd recolhida até 10 (dez) dias uteis apds o descor\tu.

|

8§19, O empregado ndo associado qt'fe desejar se opor ao desconto dessa contribuicdo devera manifestar

sua oposigdo, por escrito, dirigida 3 Entidade Sindical Profissional até 10 (dez) dias antes da efetivagio
do desconto. -
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|
§29. A Entidade Sindical Profissional se compromete a ndo estabelecer, no perfodo da vigéncia do
presente acordo, qualquer nova contribuigdo com a mesma finalidade, assim como assume integral
responsabilidade na hipétese de haver questionamentos administrativos ou judiciais contra o
desconto. Caberd ainda ao Sindicato Profissional responsabilizar-se pelas custas administrativas,
processuais ou quaisquer dnus resultantes de condenacgdes que venham a existir, inclusive no caso de
eventuais ressarcimentos decorrentes do referido desconto,

Outras disposic3es sobre relagio entre sindicato ¢ empresa

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - ENCONTRO QUADRIMESTRAL :

No curso da vigéncia deste instrumento serdo realizados encontros quadrimestrais com a finalidade
de se examinar o seu cumprimento, as condigGes de trabalho nas Empresas, inclusive as salariais. Tais
encontros serdo realizados nos meses de abril e agosto.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - QUADRO DE AVISOS

As Empresas permitiro a divulgacdo em seus quadros de avisos, das comunicacBes expedidas pela
Entidade Sindical que tenham por objetivo manter os Empregados informados quanto as atividades
daquele drgdo. |

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - RELACAO NOMINAL DO EMPREGADO

As Empresas remeterdo 3 Entidade Sindical, pelo meio mais adequado, a seu critério, anualmente, uma
relagdo nominal contendo o nome, local de trabalho e valores descontados dos empregadaos,
integrantes da categoria profissional por ela representada, na forma do art. 511 da CLT, relativamente
a Contribuigdo Assistencial e Contribuigdo Sindical. Tal relagdo serd enviada no més seguinte ao dos
respectivos descontos. Tais informagBes serdo tratadas com sigilo pela Entidade Sindical, dela fazendo
Uso apenas para uso administrativo e reservado, ndo podendo ser cedidas a terceiros, no todo, ou em
parte, sob nenhuma justificativa. |

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - TERMO DE QUITAGAD ANUAL DAS OBRIGACOES TRABALHISTAS |
Serd facultado ao Sindicato Profissional @ realizagio de procedimentos, a pedido das empresas

interessadas e desde que haja concordancia do empregado, com vistas a firmar termo de quitacio anual
de obrigacdes trabalhistas {art. 507-8 da CLT), com anuéncia do Sindicato Patronal.

cumpridas mensalmente, apurars eventuais diferengas existentes, e caso estefa tudo regular ou seja
entabulado acordo a respeito das diferencas apontadas, dele constars a quitagdo anual d
empregado, com eficacia liberatéria das parcelas nele especificadas.

®  DisposicBes Gerals
Mecanismos de Solugdo de Conflitos

Mwummﬁgms!nm-m ’

|
PARAGRAFO UNICO: O termo previsto no paragrafo acima discriminaré as obrigacses de da:f fazer

a pelo
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As controvérsias oriundas do presente instrumento serdo dirimidas pela Justica do Trabalho. Antes,
porém, de qualquer medida judicial, as partes obrigam-se a denunciar, uma a outra, eventuais
controvérsias e aguardar o prazo de 30 dias para a sua solucio extrajudicial,

GERAIS serd formada comissdo paritaria composta por representantes do Sindicato Profissional em
assisténcia aos empregados e representantes do Sindicato Patronal (SINDIMINAS) em assistancia
as empresas, com o objetivo de discutir, no mesmo prazo de 90 (noventa) dias, regulamento e roteiro
de implantagio do NUCLEO DE RESOLUCAO DE CONFUTOS, ancorado pela COMISSAO DE CONCILIACAQ

Aplicagdo do Instrumento Coletivo
CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - DISPOSICAO GERAIS |

|
Na eventualidade do Poder Piblico (poder Executivo ou Poder Legislativo) determinar por Lei,
Decreto, Portaria ou qualquer outro meio legal, beneficios ou vantagens previstas pelo
presente instrumento, o montante do beneficio ou vantagem deste instrumento seré compensado ou
mantido, de forma a n3o estabelecer pagamento duplo ou adicional ou maior vantagem,
prevalecendo, entretanto, o que for mais vantajoso para os Empregados.

§1%, O disposto no Ccaput desta cldusula serd aplicado 3s hipéteses de condicBes ou vantagens mais

benéficas que j& vinham sendo mantidas ou venham a ser instituldas pelas Empresas, de modo a evitar-
Se pagamento duplo, prevalecendo o que for mais vantajoso para os Empregados. |
|

§29 Asdiferencas resultantes de qualquer valor origindrio do cumprimento deste instrumento coletivo,

Mﬁsu%@ﬂo%ﬁ&mﬁmmﬁmamthm&
|

AGOSTO/2020. |

§3%. Fica estabelecida a multa de 10% (dez por cento) do valor acordado na alinea "a" da Cléusuls
33(SALARIO DE ADMISSAO) em favor da Entidade Profissional (5%) e do empregado (5%) em partes
iguais, na hipétese de descumprimento dos dispositives deste instrumento coletivo, devenda ser a
empresa previamente notificada e indicados quais dispositivos foram descumpridos, incidindo a multa
desde que sendo notificada nio se adeque no prazo méximo de 30(trinta) dias 3s regras violados.

Outras Disposi¢des |

CLAUSULA SEPTAGESIMA - REGISTR® E ARQUIVO |
A presente Convencdo Coletiva de Trabalho foi elaborada em 03 (trés) vias, de igual forma e teor,
destinadas 3s partes contratantes € registro no Sistema Mediador do antigo Ministério do Trabalho e
Emprego {Ministérios da Economia e Justica, i

. {/’_..(:/Qf;



BENEFICIOS DA PREVIDENCIA SOCIAL
As Empresas envidardo esforgos no sentido de assinar convénios com a Previdéncia Social para
Pagamento dos beneficios Previdencidrios nos locais onde taf Procedimento seja vidvel a sua
implantag3o, '

ASSISTENCIA MEDICA € ODONTOLGGICA

RECRUTAMENTO INTERNC

Recomenda-se que as Empresgg preferencialmente privilegiem os seys Fecursos humanas internos nag
Seus processos de recrutamento o selecio.

%TO PEREZ MACHADO ‘

Presidente

IS DO ESTADO DE MINAS GERAIS +
- SINDIMIN 7
'_//_ - P 1 .-/&{é %2{’ |
CELIO ROSA DE LiMA
Presidente
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